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Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ~
Ministerio Piblico

Cormision Conjunta de Administracion
ANEXO | - PLANILLA DE EVALUACION DE DESEMPENQ- Res. CCAMP N°43/13

Dependencia: ASESORIA TUTELAR CAYT 3
Nembre y Apellido: FEDERICO KAIMAKAMIAN CARRAY
Cargo: QOFICIAL
R
Valores . Conceptos . .. .. . . . Puntajs (3-5).
1 Posee la formacion técnica adecuada para desempeifiar el puesto que ocupa. 5 B
2 Posee conocimientos generales de todas las actividades, temas y asuntos que se desarralian en el 5
area
ompetencia la funcid
petencia para la funcion 3 Tiene capacidad para alcanzar las magniludes de trabajo propias de su puesto con la 5
administracién adecuada de tiempa y otros insumos sin resentir la calidad de su trabajo.
4 Pusee aptitud para programar tareas y administrar adecuadamente su liempo, y capacidad de 5
seguimiento y control de las tareas.
5 Nivel de terminacién y perfectidn del trabajo que realiza 5
Aptitud y Eficlencia - n — -
P yEHe : 6 Capacidad de desarmollar caractéristicas de formas, contenido y procedimiento propias de un 5
procesa, minlmizando la dificiencias.
7 Muestra compramiso personal con el Ministerio Publico. 5
.ompromiso y Responsabilidad
B Rinde cuentas, en tiempo y forma, por su gestion y por los resultados alcanzados. 5
9 Capacidad para cenducirse con decision e independencia de criterio dentro de las pautas fijadas 5
por el superior.
Autonomia
10 Tiene una actitud positiva y decisién frente a nuevos problemas o situaciones. 5
1 Participa y desnuesira capacidad para gestionar en forma grupat y multidisciptinaria, acordando 5
consignas y coaperandd con sus superiores y pares en la realizacion de tareas comunes
Trabajo en equipo 12 Promueve $a participacion y contribucidn de los Integrantes del equipo due se trate. 5
13 Es capaz de influir en SU GrUpo por persuasion y consenso. 5
Planificacion y gestidn 14 Capacidad para establecer planes, prioridades de tiempo y esfuerzes 5
Capacitacion 15 Grado de actualizacién de contenidos de las materias acordes a su area y funcion. 5
; . 16 Capatidad de introducir innavaciones en los procesos de trabajo en los que partlcipa, buscanda 5
nnovacion mejorar su eficiencia y priorizando la resolucién de problemas.
17 } Posee capacidad para manejarse en situaciones de cambie 5
Adaptabilidad
18 Posee actitud para cumpiir con distintas tareas 5
Puntualidad y Asistencia 19 . Asistencia al trabajo y cumplimiento de los horarics de trabajo 5
Capacidad de asesoramiento e 20 Posee capacidad de transmitir conccimientes, ideas y proyectos interpretando las necesidades y 5
Informacion diagnosticando adecuadaments
Totat| 100

Si el agente evaluado supera los 80 puntos u obtiene menos de 20, debera justificarse su calificacion en el Anexa |1 seglin se indica en la GUIA DE
EVALUACION ‘

Si el agente evaluado supera tos 80 puntos dabera justificarse dicho puntaje con documentacién respaldatoria.

Evaluador: Jorge Luis Bullorini
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Aptitudes para resaftar. imi i H d"-':
P P gran conocimiento tedrico y capacidad para plasmario Firma: / Q "
1

en la practica cotidiana de la funcién.

Dificultades para resaltar:

Breve descripcién de puesto: i I i i inaci w
P [ dictaminar en todoe tipo de expedientes, coordinacion Fecha: 05/12/2013
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Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Ministerio Publico
Comisién Conjunta de Administracion

ANEXO Il — PLANILLA DE DESCARGO Y OBSERVACIONES — Res. CCAMP N° 43/13

OPINIONES DEL ENTREVISTADO

{Tachar lo que no correspondal

PUNTA.E FINAL oaTENIDO//caCUfé")

LCOMPRENDIO EL SIGNIFICADO DE LA EVALUAGION Y EL MOTIVO DE SU VALORACION?
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RECURRE?
-NO
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Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Alres
Minlsterlo Pablico
Comistdn Conjunta de Administracidn

ANEXO 1 - PLANILLA DE EVALUACION DE DESEMPENO- Res. CCAMP N* 5115

Dependencia: /TAMM'O( ’?:;7‘(/”(& /—1 Jw. V; 3 CA-\I.-F:

Nombre y Apellido: %ré‘—,{'(@ /(a_‘}mql(m'ﬁot (,CZ-G—(M . T

Cargo:| 0 ’“u

Conceptos

1 Posee la formacian técnica adecuada para desempefar el puesto que coupa.

Puntaje {0-5) §

area

Posee conoclmientas generales de todas las actividades, temas y asuntos que se desarroltan en el

Competencia para la funcién
administracién adecuada de tiempo ¥ ofros Insumas sin resentir

Tlens capacidad para alcanzar las magnitudes de trabajo proplas de su pueste con fa

la calidad de su trabajo.

seguimiento y sontrol da las tareas.

Possee aptitud para programar fareas y edministrar adecuadamente su tiempo, y capacidad de

g |Nivel de terminacién y perfeccidn del frabaje gue realiza

Aptitud y Eficiencla Capacidad de desarrollar caracleristicas de formas, contenido y
proceso, minimizando la dificiencias.

procedimlento propias de un

7 |Musstra compromiso personal con el Minlstario Publico.

Compromiso y Responsabilidad

g |Rinde cuentas, en tiempo y forma, por su gestion y por los resultados alcanzados.

Autonomia 5, © |por el superior,

Capacldad para conducirse con decisidn 8 indspendencla de criterio dentro de las pautas fijadas

1| Fiene ura actitud positiva y daclsién frente a nuevos problemas

o situaclones.

11

Partlcipa y demuestra capacidad para gestionar en forma grupal y multidisciplinarla, acordando
canslgnas y coaperando con sus superiores y pares en la realizacion de tareas comunes

Trabajo en equipo Promueve la participacian y contrlbucin de los Integrantes del equipo que se trate.
12 p:

43 |=s capaz de influlr en su grupo por persuasidn y consenso.

Pianificacion y gestion 44 [Capacldad para establecer planes, prioridades de tlempo y esluerzos

Capacitaclén 15

Grado de actializaclén de contenldos de |as materlas acordes a su drea y functém.

fnnovaclén 18 | mejorar su eficlencia y priorizando la resolucitn de problemas.

Capacidad de Introducir Innovaclonss én los procesos de trabajo en los que participa, buscando

47 | Posee capacidad para manejarse en sftuaciones de cambio

Adaptabllidad 1g{Posee actitud para cumplir con distintas tareas

Puntualidad y Asistencia 19 |Asistencia al trabajo y cumplimiento de los horarios de trabajo

ulevl~e| Ul n v n | vinle niulwigihin

_. Capacidad de asesoramienta e

Informacion 20

diagnosticando adecuadamente

Posea capacidad de transmitir conocimientos, tdeas y proyectos interpretando las necesidades y (/

Total: ‘;( L-‘-

Sl al agerte evaluado supera.los B0 puntos u obtiang menos de 20, debera justificarse su calificacién en el Anexo || segun so indica an la GUIA DE EVALUACION

Si el agenta avaluado supera los 80 puntos deberd justificarse dicho puntaje con documentacisn respaidatorla.

Dificultades para resaltar:
F

Nombre y apellido det evaluadar:

\)‘9"8‘ J. Petravi

Aptitudes para resattar:
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ANEXO Il - PLANILLA DE DESCARGO Y_O-_BSERVACIONESA— Res. CCAMP N? 05 /15
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Poder Judicial de 1a Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
Ministerlo Piblice
Comision Conjunta de Administrocidn
ANEXO | - PLANILLA DE EVALUACION DE DESEMPENC- Res. CCAMP N* §/15

Dependencia:

AT 2 CJ\#T’

Nombre y Apellida:

BH (n
m 5 e
Posee Ia formacion técnica adecuada para desempenar el pueslo que 0cup‘1

Posee conocimientos generales de todas las aclividades, temas y asunlos que se desarrolfan on
el drea

Campetencia para !a funcién

Tiene capacidad para alcanzar las magnitudes de trabajo propias de su puesto con la
administracion adecuada de liempoe y otros insumos sin resentir 1a calidad de su frabajo.

Posee aptitud para programar tareas y administrar adecuadamente su fiempeo, y capacidac de

Adaptabilidad p

Posee actitud para cumplir con dislintas tareas

i i
S—
4 seguimienlo y control de las tareas. (
5 |Nivel de terminacion y perfeccion del frabajo que realiza r
Aptilug y Eficiercia 5 |Capacidad de desarroliar caracleristicas de formas, confenido y procedimiento propias de un e
praceso, minimizando la dificiencias, 5
7 |Muestra compromiso personal con el Ministerio Publico, H
Compromiso y Responsabilidad - - -
Rinde cuentas, en tiempe y forma, por su gestidon y por los resultados alcanzados. § 57
e
9 Capacidad para conducirse con decisidn e independencia de criterio dentro de las paulas fijadas S"
Autonomla por el superior,
4p |Tiene una actitud positiva y decision frente a nuevos problemas o siluacicnes. j_‘
i Participa y demuestra capacidad bara gestionar en forma grupal y multidisciplinaria, acordande ;
consignas y cooperando con sus superiores y pares en la realizacién de tarsas comunes r
Trabajo en equipo 12 Pramueve ia participacidn y contribucién de los integrantes del equipo que se trate. S’
13 |Es capaz de influir en su grupo por persuasion y consenso. 5’
Planificaciaon y gestion 14 |Capacidad para establecer planes, prioridades de tiempo y esfuerzos 5’
Capachacidn 15 |Grado de actualizacion de contenidos de las malterias acordes a su &rea y funcion. S
) Capacidad de introducir innavaciones en los procesos de trabajo en os gue participa, buscando
Innovacion 16 : . o : i 1_‘
mejorar su eficiencia y priorizande la resolucion de problemas.
17 |Posee capacidad para manejarse en situaciones de cambio ("'
£

Puntualidad y Asislencla

1¢

Asistencia al trabajo v cumplimienio de los horarios de trabajo

Capacidad de asesoramignlo o
Infarmacién

20

Posee capacidad de transmilir conocimientos, ideas y proyectos interpretanda las necesidades y
diagnasticando adecuadamente

o

Sy

] G4

Si el agente evaluado supera las 80 puntos U obtiena menes de 20, deberd justificarse su calificacion en el Anexc 1l segun se indica en Ia GUIA DE EVALUAGION

Sl ef agente evaluado supera los 90 punlos debera justificarss dicho puntaje con documentacion respaldaloria.

iDificullades para resaltar;

6@%5 Lorvs

MNombre y apellido el evaluador:

Breve descripcion de puesto:
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ANEXO 1) — PLANILLA DE DESCARGO Y OCBSERVACIONES — Res. CCAMP N* 05 /15

PUNTAJE FINAL OBTEN!DO:
ORINIONES DEL ENTREVISTACO

{Tachar lo que no corresponda)
(;COIVIPRENDiO EL SIGNIFICADO DE LA EVALUACION Y 5L MOTIVO DE SU VALORACION?

LESTA DE ACUERDO CON LA EVALUACION?

B
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[ - o]
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Anexo |

Ministeric Publico de 1a Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Planiila de Evaluacion de Desempefio

Nomkre y Apelhdokﬁ\mh’q’h‘“q'\jc“m F&'?E@I o«

(02T 1o LSOOV OU PO

1 |Posee la formacién técnica adecuada para desempefiar el pueslo que ocupa.

Posee cenocimlenios generales de lodas las aclividades, lamas y asunlos gue se desarrcllan en el arag

Tiene capacidad para alcanzar las magniludes de trabajo propias de su puesto con ka sdminislracion adecuada de flempo y
olres Insumes sin resenlir la cafidad de su lrabajo,

4 Posee aplilud para programar tareas y administrar adecuadamenle su liempo, y capacidad de seguimienio y cantrol de las
lareas.

Competencia para la funcién

5 |Nivel de terminaclon y perfeccion def rabajo que realiza
Aptitud ¥ Eficlencia

Capacidad de desarrollar caracterislicas de formas, conlenido y procedimiente propias de un procasa, minimizando la
dificienclas.

Muesira compromiso persana)l con el Ministeric Publico.
Rinde cuentas, en liempe y Jorma. por sw gestidn y por los resullados aleanzados.

oo~

Compromiso ¥ Responsabilldad

Autonomia 9 [Capacidad para conducirse con Secisién e independencia de criterio dentro de las pautas fijpdas por el superior.

10 |Tiene una actitud pesktiva y decision frente a nuevos problemas o situaciones.

11 Parlicipa y demuestra capacidad para gestionar en forma grupal y multidisciplinaria, acerdando conslgnas y cooperando
con sus superiores v pares en la realizacién de tareas comunes

12 |Promueve {a participacion y conlribucion de los integranles de! aquipe que se trate.

13 |Es capaz de influir en su grupo por persuasion y consenso.

Traba)o en equipo

Planlficacién y gestlén 14 {Capacidad para eslablecer planes, prioridades de Hempo y esfuerzos
Capacitacién 15 |Grado de actualizacion de contenidos de las maleras acordes a su drea y hencién.
L Capacidad de Intreducir innovaciones en os proceses de Wrabajo en los que parlicipa, buscando mejorar su eficiencia y
Innovacion 16§, e
priprizando |a resolucién de problemas.
Adaptabitidad 17 |Posee ca:.:aclda.d para ménEJarsfz sfn siluaciones de cambio
- 18 |Pesee aclitud para-cumplir con dislinlas tareas
Puntualldad y Asistencla 19 |Asislencia al Irabajo y cumplimlento de los horarios de trabajo .
Capacidad de asesoramiento e 25 Posee capacidad de ransmitir conocimienlos. sdeas y proyeclos interpretande las necesidades y diagnoslicando
Informacldn adecuadamente
) Total:
Si el agente evaluado supera los 85 puntos u obliene menos de 25, deberé juslificarse su calificacién en el Anexa Il seqin se indica en o GUIA DE EVALUACION
Si &l agenle evaluado supera los 95 punlos debera juslificarse dicho punlaje con documentacidn respaldaloria.
-
Dificullades para FESANAT ... o 1t e isiens s e oras et . . Evaluadog. f €, 1
Apllides para resallar Fir

Brave descrpcion de puaslo. [, IMecha de Evaluacion. /?' //'ﬂ?d /CD
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M|n|ster|o Pliblico de la Cluuaa Autonoma de Buenos Aires
PLANILLA DE COMUNICACION AL PERI’SONAL

Anexa il

OPINIONES DEL ENTREVISTADO

[Tsehar lo que no corresponda)

PUNTAJE FINAL OBTENIDO ?)Cf‘bue’\}37‘0“'°) .

JCOMPRENDIO EL SIGNIFICADO DE LA EVALUACION Y EL MOTIVO DE SU VALORACION?
Sl -

{ESTA DE ACUERDO CON LA EVALUACION?

sl -

}RECURRE?
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Anexo |

Ministerio Pdblico de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
Planilla de Evaluacién de Desempefio

Dependencia: ASETC2A. . TUTELA At BB
Nombre y ApelIido:f@i&f&@..kﬂf."fd}fﬂf..’e’t’;ﬁﬁf"g‘.’ZéJ0

e -
= i o et e LI AYE
1 |Posee la formacién 1éonica adecuada para desempefiar el puesto que ocupa. S ( Ci NCO)
2 |Posee conoclmisntos generales de todas 'as actividades, temas y asuntos que se desarrollan en el drea s (ciNca)
Competencia para la funcidn 3. Tiene capagidad para alcanzar Jas magnltudes de trabajo propias ¢e su puesta con |a administracion adecuada de tiempo y (- Cdﬂffao)
otros Insumoes sin resentir la calidad de su frabajo. ’-l
Posee aplltud para programar 1areas y admintstrar adecuadamante su tiempa, y capacidad ds segulmiznto coatrol de las
4 tareas. i -P Proe Y pe.yoap ¢ y Ll (qu.'t—ﬂ.a)
5 [Nivel de terminacién y perfeccisn del trabajo que realiza 4 ( CAJA-TM)
Aptitud y Eficiencia -
g Capacidad de desarmrallar carasteristicas de farmas, contenido y procedimlenta propias da un proceso, minlmizanda la CJ AT )
dificiencias. B ,'1 ( { 4';"'
R - 7 |Muestra compromiso personal con & Minlsteric Publlca, A ( Ctnala
Compromiso y Responsabilidad T
promisey P I 8 [Rinde cuentas, en iempo y forma, por su gestidn y por los resultados afcanzados, S(cin o))
Autonomia ] Capacldad para conduclrse con declslén e Independensia de critarlo dentro de Jas pautas flladas por el superlor. f-| ( uaT n,,oj
] 10 iTiene una actltud posiilva y decislén frente a nuevos probismas o slivaclones. 5 ((ANCD)
1 Parliclpa y demuestra capTcldac:iparﬁigzsti?nar en forma grupal y mullidisciplinaria, acordande constgnas y cooperando con u‘ ( CUA-PHO)
Trabajo en equipo SUs superiores y pares en la realizzclén de tareas comunes
12 |Promueve fa parilclpacisn y contribucitn de los Integrantes de) egUino que s& trate, 4 ( waT/w)
13 |Es capaz de influlr en su grupo por persuasidn y consanso, ] L { cvanoy
Planificacion y gestién 14 |Capecidad para sstablecer pianes, prloridades de tlempe ¥ esfuerzos = f aAdrg )
F]
Capacitacidn 15 [Grada de actuallzacién de contenldos de [as maisrias acordes a su drea y funclén, s { [TINTY)
" Capacidad de infroduclr lnnovaciones en los procesos de trabalo en los que partlcipa, buscandc mejorar su eficlencla y f
Innavacién 16 privrizando 3 resolucin ge problernas, 4 ( Cdﬂrgw)
Adantzbilidad 17 |Posee capacldad para manejarse en sltuaciones de camble : 5 {ONCo }
P " [ 18 [Posse actind para cumpllr con distintas tareas S (clveo]
Puntualidad y Asistencia 19 |Aslstencla al irabzjo y cumplimlento ds los horarlos de trabaja ) 5 (C/:VGO) ’ h
Capacidad de asesoramiento & - |Peses capacidad de transmitir conocimlentos, Ideas y proyectas Interpretando las necesidades y diagnosticando 71
Informacién 20 adecuadamente ) {1 Wf )
. \ Total: 98{ NovenT4a) 0
St el agente evaluado supara fos 80 puntos u obtiene menos de 20, deberd Justificarse sU callicagin en el Anexa Il segdn se Indica en la GUIA DE EVALUACION -
Si el agente avaluado supera jos 80 puntos deberd Justificarse dicho puntaje con documentacién respaldatoria.

Dificultades para resaltar;

Aptitudes para resalfar:./)“ 4"’ 7!‘ g /@r{h’ VMF‘d #‘4

Firma:,

aﬂ 7' ‘:/"fyl““;’i}fof °é7 FBE Evaluaciénﬁz.W//n?a//
> Yt et ‘ rormindy st e

B.reverdescripcién de puesto:,
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Ministerio Pablico de [a Ciucaa autdnoma de Buenos Aires

PLANILLA DE COMUNICACION AL PERSONAL

Anexo 1l

OPINIONES DEL ENTREVISTADO

{Tacharto que o l:arrupnnd:[
PUNTAJE FINAL OBTENIDO . %

LGD:&?END@ EL SIGNIFICADO DE LA EVALUACIC)N Y EL MOTIVO DE SU VALORACION?
sl -

LESTA

5] -

LB RRET
| .

DE AGUERDO CON LA EVALUAGION?

Fechald.r.lt. 4!

RESERVADO PARA EL EVALUADD

COMENTARID:...ccotmmmmmmreensesrecnisimmanssonse
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Poder Judicial de la Ciudad Auténcma e Buenos Alres
Ministerio Publico -
Comision Conjunta de Administracién
"2012, Afo del Bicentenario de la Creacién de la Bandera Argenting"

ANEXQ | - PLANILLA DE EVALUACION DE DESEMPERO

Depeadencia;) ISESORWN TUTELAR u- 2
Nombrey Apelide:] T heRACO ALK CAHARRNY

cage]  PROSECRETARIS Con™W NS .

Posee la formacldn tenlca adecuada para desemperiar ei puesio que ocupa.

Posee conocimientas generales de todas las actividades, lemas ¥ asuntos que s dasarrollan en ef

Capacidad de asesoramiento e 20 Posee capacidad de fransmitir conocimientos, Ideas Y provectos Interpretando fas necesidades y
Inforrmacidn diagnosticando adecuadamente

P '|1r
Competanci o fumcton | srea_ 17/
cmpelencla para la funcion 1 Tiene capacidad para alcanzar las magnitudes de frabajo propias de su puesto con la - )
administraclén adecuada de tiempo y otros Insumos sin resentlr |z calldad de sy trabajo, 5
1 Posee aptitud para programar tareas y admin!strar adecusdamente sy tiempo, y capacidad de
seguimlento y contro} de las 1areas. é/
T
5 Nivel de terminacién y perfeccldn del frabafo que realiza - 4/
Aptit Eftci 1 - f
ptitud y Eficiencla 6 Caparcidad de desarrallar caracteristicas da formas, conjenido ¥ procedimiento propias de un
proceso, minimizanda la dificlenclas. 5
7 Muestra compromiso parsonal con el Ministerio Publico. q
Compromiso y Responsabilidad
[ Rinde cuentas, en tiempo y forma, por su gestion y porlos resultados alcanzados, S
g Capacidad para conducise con decisidn e independencia de criterio dentre de fas pautas [fadas por!
el superior, g
Autonomia
10 Tiene una actitud positiva v decisién frente a nuevos problemas ¢ siluaciones. 5
‘4 Participa y demuestra capacidad para gesiionar en forma grupal y multidisciplinaria, acordando !
conslgnas y cooperando con sus stperlores ¥ pares en la reallzacién de tareas comunes '9(
L
Trabajo en equipo 12 Promueva la patticipacién y contribucicn de los integrantes del equipo qua se trate. é}
13 Es capaz de influir en su grupo por persuasidn ¥ consenso. S
Planificacion y gestion 14 ] Capacldad para establecer planes, prioﬁdades de fiempo y esfuerzos S '
Capacitaclén 15 " Grado de achualizacion de contenides da las materias acordes a su drea y funcion. 7
1 ” 16 Capacidad de introducir innovacicnes en ios procesos de trabaja en los que participa, buscando
nnevacion mejorar su eficlencia y priorizando la resolucién de problemas, 7
17 Posee capacidad para manejarse en situaclones de cambio 5
Adaptabilidad
18 Posee actitud para cumpllr con distintas tareas l/ kil
Puntualidad y Asistencia 19 Aslstencia al trabajo y cumplimiento de {os horarios de trabajo 5

Total; ?O

Sl el agente evaluado supera los 80 punios U obtiene menas de 20, debera Justificarse su calificacion en el-Anexo | sepun se indlca en [a GUIA DE
EVALUACION ' '

St el agente evaluado supera los 90 puntos deberz justificarse dicho puntaje con decumentacidn Trespaldataria,
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Poder Judicial de la CiudaAutc’moma de Buenos Aires
Ministerio Piblico
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‘2012, Ano del Bicentenario de la Creacion de Ia Bandera Argentlna
Anexo it

OPINIONES DEL ENTREVISTADC

{Tacharto que no carreaponda)

PUNTAJE FINAL 0BTENIDD .. D,

(‘COMPRENDIO EL SIGNIFICADD DE LA EVALUAcréN Y EL MOTIVO DE SU VALORACEON?

sf -

g,ESTA DE ACUERDO CON LA EVALUACION?

S! - NO

(RECURRE?

S1-NO

PORQUE?. ..ot

Fecha .../../...

FIRMA Y ACLARAGION DEL ENTREVISTADG

RESERVADO PARA EL EVALUADOR

COMENTARIO:.............oovreee ..
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